ДОГОВОР № ____
на оказание услуг по поиску и подбору персонала

г. Самара





        «  » _________ 2011 г.


ООО Кадровый Консалтинговый Центр «Интеллект», именуемое в дальнейшем “Исполнитель”, в лице директора Грачева Юрия Александровича, действующее на основании Устава, с одной стороны, и ____________________________________________________ именуемое в дальнейшем “Заказчик”, в лице ____________________________________________________________________________________________, действующее на основании ____________________________, с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1 Заказчик поручает Исполнителю предоставить услуги по поиску и подбору кандидатов согласно Заявке (Бланк-заявка, приложение №1), которая является неотъемлемой частью настоящего Договора.

1.2
Услуги Исполнителя считаются выполненными, если Заказчик принимает решение о найме кандидата, направленного Исполнителем, о чем стороны подписывают Акт сдачи-приемки работ.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН


Исполнитель обязуется: 
2.1
Предоставить резюме предлагаемых для рассмотрения кандидатов, соответствующих требованиям, изложенным в Заявке.

2.2
Предоставить информацию по поиску и отбору кандидатов на заявленные вакансии в соответствии с Заявкой в срок действия договора. Организовать собеседование Заказчика с Кандидатами. 
2.3 Информировать представителя заказчика о ходе выполняемых работ.
2.4 Исполнитель обязуется работать с персональными данными только с согласия потенциальных Кандидатов на сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), обезличивание, блокирование, уничтожение, распространение (в том числе передачу) персональных данных третьему лицу и соблюдать при работе с ними утвержденную в организации технологию работы с персональными данными. 


Заказчик обязан:


2.5
Предоставить Исполнителю описание работы на данном рабочем месте, указать требования, предъявляемые к кандидатам, условия найма и другую информацию, необходимую для выполнения Исполнителем взятой на себя работы.

2.6
Провести собеседование с представленными кандидатами в согласованное с Исполнителем время и в присутствии представителя Исполнителя.


2.7
Принять определенное решение о найме или отказе от найма кого-либо из кандидатов и информировать об этом Исполнителя (устно или письменно) в срок, не более 5 рабочих дней после заключительного собеседования.

2.8
Заказчик обязуется обеспечить конфиденциальность и безопасность персональных данных кандидата, полученных от Исполнителя в процессе работы по данному договору при их  обработке, не допускать их распространение без согласия субъекта персональных данных или наличия иного законного основания, обеспечить хранение персональных данных не дольше, чем этого требуют цели их обработки и уничтожить по достижению целей обработки или в случае утраты необходимости в их достижении.

3. ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ЗА УСЛУГИ И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ

3.1 Общая сумма и порядок оплаты вознаграждения за выполненную Исполнителем работу указывается в Протоколе соглашения о договорной цене (Приложение №2), являющейся неотъемлемой частью договора.

3.2 Оплата производится в течение 5 рабочих дней на основании выставленного Исполнителем счета.
4. ГАРАНТИИ


4.1
Гарантии Исполнителя на предоставленные услуги (замена, продолжение работы по данному Договору) действуют в течение испытательного срока кандидата и при выполнении Заказчиком обязательств по расчетам, утвержденных Протоколом соглашения о договорной цене (Приложение №2).

4.2 В случае, если кандидат, направленный Исполнителем и принятый Заказчиком на работу, по какой-либо причине (кроме несоблюдения Заказчиком условий трудового договора или сокращения штата компании) будет уволен в течение указанного испытательного срока, Исполнитель обеспечивает однократную замену данного работника без дополнительного вознаграждения при своевременном выполнении п. 2.6 и параграфа 3.

4.3 В случае одностороннего отказа Заказчиком от выполнения Исполнителем работ по данному Договору, Заказчик оплачивает 30% от общей стоимости договорных работ. Данное условие действует в период действия Договора и не распространяется на форс-мажорные обстоятельства.

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА


5.1
Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами.


5.2
Срок предоставления услуг по настоящему Договору завершается «31» декабря 2011 г. Этот срок может быть изменен по взаимной договоренности сторон, оформленной письменно.
6. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ


6.1
Стороны считают конфиденциальной всю деловую информацию, передаваемую ими друг другу, как-то: информацию об их клиентах, партнерах, бизнес-планах, ценах, заработных платах, кандидатах на вакантное рабочее место и т. д.


6.2
Стороны не должны открывать такую информацию кому бы то ни было, за исключением случаев, когда: а) это необходимо для надлежащего выполнения их обязательств по настоящему Договору, или б) если такая информация является общедоступной, или в) по взаимному согласованию сторон.
7. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ


7.1
В случае, если Заказчик принимает кандидата, направляемого Исполнителем, на рабочее место, не предусмотренное настоящим Договором, Заказчик оплачивает услуги Исполнителя в сумме 15% от установленного после испытательного срока годового дохода (включая НДС), но не менее суммы, выплачиваемой за поиск и подбор специалиста по заявленной вакансии.
7.2
Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны лишь в том случае, если они совершены в письменной форме и подписаны обеими сторонами.

7.3
Исполнитель является действительным членом Самарского отделения российской Ассоциации консультантов по подбору персонала (свидетельство № 135 от 19.08.2004г.) и руководствуется в своей деятельности положениями Устава и Профессионально-этического Кодекса Ассоциации. В соответствии с вышеизложенным, Заказчик имеет право выразить свое мнение о работе Исполнителя непосредственно в Дирекцию АКПП (www.apsc.ru).

8. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН


Исполнитель: ООО Кадровый Консалтинговый Центр «Интеллект»

Юрид. адрес: 443080, г. Самара, ул. Санфировой, д. 104, оф. 20
Факт. адрес: 443070, г. Самара, ул. Партизанская д. 86, оф. 618 Тел/факс: (846)373-15-00(01, 02)

ИНН 6316075204, КПП 631101001, 

р/c 40702 81090 00000 03316 в ОАО «Первый Объединенный Банк», г. Самара, к/с 30101 81010 00000 00927, БИК 043601927, 

ОКВЭД 92.40, 74.14,91.11


Заказчик: 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Подписи:
Исполнитель                    
Заказчик

Директор ООО ККЦ «Интеллект»



____________ /Ю. А. Грачев/

______________/___________/

м.п.






м.п.
